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۳

فهرست  مطالب

۹

۷
۸

نشريه داخلی شرکت گسترش و نوسازی معادن خاورميانه(ممرادکو) 
سال سوم  -تيرماه ١٤٠١- شماره ٣٠
مدیرمسئول: آقاى مهندس الیاس ایران نژاد 

مدیراجرایى: معصومه قطب الدینى 
همکاران این شماره: 

ستاد تهران - مجتمع آهک و دولومیت کرمان - مجتمع زغالسنگ طبس،
 مجتمع مس چاه موسى 

شماره تماس: 88573874(21)98+
نشانى : تهران - شهرك غرب - تقاطع بلوار خوردین و خیابان ایران زمین شمالى - 

ساختمان هاى دوبرال - برج آرمینه - طبقه اول - واحد103

۹
۸

۱۰و۱۱

۱۲

٤,٥
حسابدارى منابع انسانى (قسمت اول)

تعیین قابلیت انفجار گازهاى موجود در هواى معادن زیرزمینى زغالسنگ 

اطمینان سازمانى در کسب و کار 
معرفى کتاب «دنیاى سوفى»

هوشمندسازى ایمنى در معادن 
عناصر نادر خاکى و کاربرد آن 

تاثیرات شکرگزارى بر روى زندگى 
مدیریت زمان 

به مناسبت 10 تیرماه روز صنعت و معدن 

پيامبر اکرم (ص):

من رأى منکم منکرا فلیغیرّه بیده فإن لم یستطع فبلسانه فإن لم یستطع فبقلبه و ذلک أضعف الإیمان.

«دست» خویش مانع آن شود و اگر نتواند به «زبان» و اگر نتواند به  هر کس از شما ناشایسته اى بیند به
«دل» مانع شود که حد اقل ایمان همین است.

(نهج الفصاحه)

٦
٥

۱۳ اخبار مجتمع زغالسنگ طبس 

۹
۱۰۱۰و۱۱

۱۲

تاثیرات شکرگزارى بر روى زندگى تاثیرات شکرگزارى بر روى زندگى تاثیرات شکرگزارى بر روى زندگى تاثیرات شکرگزارى بر روى زندگى تاثیرات شکرگزارى بر روى زندگى تاثیرات شکرگزارى بر روى زندگى تاثیرات شکرگزارى بر روى زندگى 
مدیریت زمان مدیریت زمان مدیریت زمان 

 تیرماه روز صنعت و معدن  تیرماه روز صنعت و معدن  تیرماه روز صنعت و معدن به مناسبت به مناسبت 10 تیرماه روز صنعت و معدن  تیرماه روز صنعت و معدن  تیرماه روز صنعت و معدن 
۱۳۱۳اخبار مجتمع زغالسنگ طبس اخبار مجتمع زغالسنگ طبس اخبار مجتمع زغالسنگ طبس اخبار مجتمع زغالسنگ طبس اخبار مجتمع زغالسنگ طبس اخبار مجتمع زغالسنگ طبس اخبار مجتمع زغالسنگ طبس اخبار مجتمع زغالسنگ طبس  اخبار مجتمع زغالسنگ طبس اخبار مجتمع زغالسنگ طبس اخبار مجتمع زغالسنگ طبس اخبار مجتمع زغالسنگ طبس 

۱٤
۱٥

نقره 
خط مشى توسعه پایدارو فراگیر میدکو
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صنعتی،  خالص  تفکر  و  صنعت  عصر 
اقتصاد  دوره  اکنون  هم  و  شده  سپری 
مبتنی بر دانش است. به عبارتی ديگر، 
دانش  از  افزوده  ارزش  و  ثروت  توليد 
آغاز و به سرعت مراحل رشد و توسعه 

خود را طی می کند. 
کنونی  دوران  در  که  است  بديهی 
فکری،  معيارهای  نبايد  و  نمی توان 
بکار  را  صنعت  عصر  نگرشی  و  ارزشی 
و  تفکر  تحقيق،  اخير  دوره  زيرا  ببريم، 

را می طلبد.  نوينی  تصور 
بايد  نوع،  هر  از  امروزی،  سازمان های 
تنظيم  فرآيند،  و  ساختار  تجديد  به 
منابع انسانی  از  بهينه  استفاده  و  روابط 
را  آن  است  بهتر  که  بپردازند  خود 

بناميم.  انسانی  سرمايه های 
در اقتصاد جديد، دارايی های مجازی و 
با دارايی های واقعی و  ناملموس همراه 
ملموس ارزش يک سازمان را مشخص 

می کنند. 
اطلاعات  می توانند  سازمان ها  اکثر 
دقيقی درباره دارايی های ملموس خود 
و  ماشين آلات  ساختمان،  زمين،  مانند 
هيچ  معمولا  ولی  دهند  ارائه  تجهيزات 
ناملموس  دارايی های  از  رسمی  سابقه 
سرمايه  تجاری،  علايم  نظير  خود 
تحقيق  مخارج  انحصاری،  حق  انسانی، 
ندارند  دست  در  منابع انسانی  توسعه  و 
سازمان  برای  را  روزافزونی  ارزش  که 

محمد رودينی 
HSEC مدير سرمايه انسانی و

شرکت ممرادکو

  .(٢٠٠٠ ايجاد می کنند (جاستوريا، 
شرايط  در  سنتی،  مالی  صورت های 
فعلی توانايی انعکاس دارايی هايی را از 
ايجاد  دست داده اند که در طول زمان 

می کنند.  ثروت 
سابقا، دارايی ها و بدهی های مندرج در 
ولی  بودند  ملموس  مالی،  صورت های 
در حال حاضر، با ورود به دوره اقتصاد 
متفاوتی  طبقه بندی  محور،  دانش 
آمد.  بوجود  سازمان  دارايی های  در 

(جانسون و همکاران، ١٩٩٨). 
حسابداری  شده،  مطرح  جديد  ديدگاه 
برای منابع انسانی سازمان  می باشد که 
می توان آن را الگوی جديدی در عرصه 

اقتصاد  دانست. 
دارند  اعتقاد  متخصصان  از  بسياری 
ارزشی  با  دارايی های  منابع انسانی،  که 
دارايی ها  اين  و  هستند  سازمان  برای 
(هرمان،  شوند  اندازه گيری  بايد 

 .(٢٠٠٥
اندازه گيری  با  می تواند  سازمان  زيرا 
سطوح،  تمام  در  کارکنان  توانايی های 
ارزش  ايجاد  آن ها  توانايی  و  دانش  از 

کند.
انسانی  منابع  حسابداری  جاسروتيا  
و  حسابداری  حوزه  دو  از  تلفيقی  را 
نظر  از  می داند،  منابع انسانی  مديريت 
الگو  انسانی،  منابع  حسابداری  وی، 
می تواند  که  است  اندازه گيری  فن  و 
افراد  اداره  چگونگی  بر  عميقی  اثرات 

در سازمان داشته باشد. 

می توان  را  منابع انسانی  حسابداری 
گزارش دهی،  و  کمی سازی  تشخيص، 
دانش، مهارت ها و توانايی های کارکنان 
 .(١٩٩٨ هلتز،  (فلم  دانست  سازمان 
را  کارکنان  منابع انسانی،  حسابداری 
پيشبرد  در  موفق  مشارکت  به  قادر 

اهداف سازمان می سازد.
انسانی،  منابع   در حقيقت، حسابداری 
به مديريت  سيستم اطلاعاتی است که 
زمان  طول  در  تغييراتی  چه  می گويد 
داده  رخ  سازمان  انسانی  منابع  در 
تصميم گيری  به  آن  بر  علاوه  است. 
داخلی  کنترل  و  مديريت  سهامداران، 

می کند. کمک 
از  بسياری  مسائل،  اين  به  توجه  با   
حسابداری  دنيا  سراسر  در  سازمان ها 
منابع انسانی را به عنوان عنصر ضروری 
صورت  به  و  کردند  خود  سازمان  وارد 
بکارگيری  و  توسعه  برای  مستمر 
تدوين  حوزه  در  ويژه  به  آن  عملياتی 
تلاش  سازمان  راهبردهای  و  اهداف 

می کنند.
تعريف حسابداری

 منابع انسانی
بر طبق بيانيه انجمن حسابداری آمريکا 
(AAA) در سال ١٩٧٠ حسابداری منابع 
و  منابع انسانی  شناسايی  شامل  انسانی 
انتقال  و همچنين  فرآيندها  اندازه گيری 
و  مرتبط  گروه های  به  اطلاعات  اين 
ماهيشاواری،  و  (رانا  می باشد  علاقه مند 

.(٢٠٠٥
فلم هولتز در سال ١٩٧١ تعريفی مشابه 
حسابداری  او  بود  کرده  ارائه   (AAA) با 
گزارش  و  اندازه گيری  را  منابع انسانی 
افراد در منابع  بهای تمام شده و ارزش 
سازمان تعريف کرد (فلم هولتز، ١٩٩٨). 
با  انسانی،  منابع  حسابداری  عبارتی،  به 
فرآهم آوردن اطلاعات مورد نياز مديران 
و  موثرتر  استفاده  در  را  آن ها  می تواند 
ياری  اختيارشان  تحت  منابع  از  کاراتر 

دهد (ورما و ديو، ٢٠٠٤).

ادامه در شماره بعد ...
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١- مقدمه
است.  بی رحم  و  خشن  گاز  انفجار  پديده 
شيميايی  واکنش  اين يک  به طورکلی 
پيچيده است که شامل بسياری از مراحل 
واکنش های  سری  يک  شامل  و  بوده 

زنجيره ای  پيچيده می باشد. 
به عبارت ساده، می توان با در نظر گرفتن 
مولکولی،  دو  واکنش  به صورت يک  انفجار 
را  شيميايی  واکنش  اين  مؤثر  فاکتورهای 
تحليل کرد که در آن يک ماده قابل انفجار 
به نام A و يک اکسيدکننده به نام B  تحت 
يک واکنش شيميايی گرمای Q را آزادکرده 

و محصولی به نام M را توليد می کنند.

A+B→M+Q( رابطه١)

A، B برای  مولی  غلظت   ̅  m و   ̅  a ،̅ b اگر 
و M باشد، نرخ واکنش به صورت زير بيان 

می گردد:

(رابطه ٢)

واکنش  نرخ  ثابت   k معادله  اين  در  که 
می باشد. در صورت استفاده از غلظت های 
غلظت های  به جای   m و   a، b حجمی 
مولی فوق، قانون گازهای ايده آل در اينجا 

می تواند استفاده شود که داريم: 

 (رابطه ٣) 

(رابطه ٤)

که در اين رابطه P فشار گاز کلی، T دمای 
مطلق گاز و R ثابت جهانی گازها می باشد.

(رابطه ٥)

معادله فوق نشان می دهد که نرخ واکنش 
با مقدار ab از غلظت حجمی و مربع  فشار 
کلی  Pمتناسب بوده اما به طور معکوس با 

مربع درجه حرارت T متناسب می باشد. 
عوامل  که  می شود  ملاحظه  بنابراين، 
مختلفی می توانند بر قابليت انفجار يک گاز 

اثر بگذارد. 
به عنوان  گاز  انفجار  فرآوری،  صنايع  در 
فرايندی تعريف می شود که در آن احتراق 
بخار يک گاز از پيش ترکيب شده (سوخت با 
هوا يا سوخت با اکسيدکننده) باعث افزايش 
سريع فشار می شود. انفجار گاز می تواند در 
تجهيزات فرآوری، ساختمان های فرآيند و 
منطقه باز يا بسته فرآيند رخ دهد. شکل ١
اتفاقات معمول که قبل و بعد از يک انفجار 

رخ می دهد را نشان می دهد. 
که  می دهد  نشان  پيشين  تجربه های 
پيشگيری از انفجارهای گاز تنها از طريق 
ايجاد  کاهش  اتفاقی،  نشت های  کاهش 
کافی  احتراق  کاهش  و  انفجاری  ابرهای 

نيست. 
در صنايع معدنی، انفجارهای گاز در معادن 
همواره ازلحاظ ايمنی يک تهديد جدی در 
سراسر جهان محسوب می گردد. همان طور 
که قبلاً نيز ذکر شد، از مجموع ١٥٧ انفجار 

زغال سنگ  معادن  در  سال ٢٠٠٩  در  گاز 
چين، ٧٥٥ نفر جان خود را از دست دادند. 
در ايالات متحده نيز انفجارهای گاز تهديدی 

جدی محسوب می شوند. 
باعث   ،(Monongah) مونوگا  فاجعه معدن 
مرگ ٣٦٢ کارگر ازجمله کودکان شد. در 
 (Sago) ساگو  معدن  فاجعه   ،٢٠٠٦ سال 
معدن  فاجعه  و  معدنچی   ١٢ مرگ  باعث 
تاريخ  در  که   (Upper big branch (UBB
٥ آوريل ٢٠١٠ رخ داد، منجر به مرگ ٢٩

معدنچی شد. 
به طورمعمول، هوای معدن زيرزمينی شامل 
حدود ٢١ ٪ اکسيژن، ٧٩ ٪ نيتروژن و کمتر 
از ١ ٪ متان است. اما بسته به ويژگی های 
اتمسفر  ترکيب  زغال سنگ،  زمين شناسی 
معدن هميشه به دليل نشت پيوسته متان، 
سولفور هيدروژن و يا گازهای ديگر به ويژه 
کاری  غير  و  استخراج شده  منطقه  برای 

همواره در حال تغيير می باشد. 

اميرحسين  نوری زاده 
کارشناس فنی استخراج معدن 

ستاد تهران 

شکل ١: نمودار درختی شرح رويداد از توالی نشت گاز يا مايع قابل انفجار در فضا

تعيين قابليت انفجار گازهای موجود در هوای
معادن زيرزمينی زغالسنگ
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جدول ١: رئوس مثلث انفجاری (درصدها)

تزريق  قبيل  از  ديگر  اقدامات  همچنين 
گاز  انفجار  ريسک  کاهش  برای  نيتروژن 
تأثير بسزايی در ترکيب فضای  در معدن، 

اتمسفر معدن دارد. 
بنابراين تعيين قابليت انفجار گاز در معدن 
براي عمليات امداد و نجات يا کنترل شدت 
حادثه  مورد  در  خصوصاً  معدن  در  حادثه 

انفجار گاز، حياتی می باشد.
انفجاری  نمودار  روش  مقاله  اين  در 

اصلاح شده Coward ارائه شده است. 
فاکتورهای  پيشنهادی،  اصلاح شده  روش 
گاز  مخلوط  انفجار  در  را  بيشتری  مؤثر 
در نظر می گيرد و لذا باعث مفيدتر شدن 
از  اين روش شده و بدين ترتيب می تواند 
تصميمات اشتباه احتمالی در تعيين قابليت 
انفجار گاز در معدن جلوگيری کرده و نتايج 

بهتر و درست تری را ارائه دهد. 
Coward اصلاح شده  نمودار  همچنين 

بهبود  جهت  را  مبنايی  خط  می تواند 
استراتژی عمليات امداد و نجات در معدن 

فراهم نمايد. 
Coward ٢- نمودار قابليت انفجار

Coward  (Coward and انفجاری  مثلث 
راحت  و  سريع  روش  يک   (١٩٥٢ Jones
و  هوا  مخلوط  انفجار  قابليت  تعيين  برای 

گازهای قابل احتراق است. 
در نسخه اصلی آن، تنها سه گاز قابل احتراق 
گرفته شده اند.  نظر  در   (H٢ و   CO  ،CH٤)
هنگامی که سه گاز قابل احتراق با هوا ترکيب 
می شوند، قابليت انفجار مخلوط بستگی به 
درصد گازهای قابل احتراق و اکسيژن دارد. 
گاز  سه  برای  را  انفجاری  مثلث   ٢ شکل 

قابل احتراق نشان می دهد. 
سه نقطه  با  انفجاری  مثلث های  از  يک  هر 
مشخص می شود، حد پايين اشتعال پذيری، 

دماغه  حد  و  اشتعال پذيری  بالای  حد 
موردنياز  اکسيژن  غلظت  حداقل  برای 
جهت انفجار. نکات مشخص برای سه گاز 

قابل انفجار در جدول ١ ذکرشده است. 
  مثلث انفجاری برای يک گاز قابل انفجار، 
تقسيم  متمايز  منطقه  پنج  به  را  نمودار 

می کند. 
انفجار  مثلث  به  توجه  با  به عنوان مثال، 
نشان دهنده   A نقطه  CO در شکل ٢،  گاز 
 ٪  ١٠٠ نشان دهنده   B نقطه  تازه،  هوای 
گاز قابل انفجار و ابتدای نمودار نشان دهنده 

١٠٠ ٪ گاز بی اثر می باشد. 
گاز  و  قابل انفجار  گاز  هوا،  از  هر مخلوطی 
بی اثر می تواند با يک نقطه در داخل نمودار 

نشان داده شود. 
ناحيه ای که در بالای خط AB قرار دارد، يک 
مخلوط  تشکيل  جهت  غيرممکن  منطقه 
هوا– گاز می باشد. منطقه سمت چپ خط 
AE منطقه غير منفجره است که همچنين 
به عنوان منطقه امن مطلق شناخته می شود 
پتانسيل  دارای  منطقه  يک   COD مثلث 
انرژی  که  زمانی  يعنی  اين  است،  انفجار 
ممکن  شود،  فراهم  احتراق  برای  مناسب 

است انفجار رخ دهد. 
مخلوط هوا -گاز در مثلث AOC غير انفجاری 
نيست. بااين حال، با تزريق مقدار کافی گاز 
ODBE می تواند انفجاری شود. منطقه ،CO

انفجاری می باشد،  از مناطق غير  نيز يکی 
ولی در حضور هوای تازه می تواند انفجاری 

شود. 
تحليل   ٢ شکل  که  شود  دقت  همچنين 
حضور  حالت  در  تنها  را  انفجاری  مثلث 
اکسيژن با يک گاز قابل انفجار نشان ميدهد. 

معرفی کتاب 

«دنيای سوفی»«دنيای سوفی»
   دنيای سوفی (به نروژی: Sofies verden)، يک 
رمان فلسفی اثر يوستين گردر نويسنده نروژی است 
نروژ  اوّل آن در سال ۱۹۹۱ ميلادی در  که چاپ 
منتشر شد. اين اثر داستانی تاريخ فلسفه را به زبان 

ساده برای نوجوانان تشريح می کند. 
اين کتاب تاکنون به ۵۹ زبان برگردانده شده و بيش 
از ٤٠ ميليون نسخه از آن در سراسر جهان به فروش 
رفته است و علاوه بر نوجوانان، توجه بزرگ سالان را 

هم به خود جلب کرده است. 
از روی کتاب دنيای سوفی فيلمی با همين نام و بازی 
رايانه ای به همين نام ساخته شده است.اين کتاب را 
نخستين بار حسن کامشاد به فارسی ترجمه و نشر 

نيلوفر منتشر کرده است. 
چهار ترجمه ديگر از اين کتاب و نسخه ای با خط 
بريل برای نابينايان و نسخه ای صوتی از آن نيز منتشر 

شده است.
گردر در رشتهفلسفه، الهيات و ادبيات از دانشگاه اسلو 
فارغ التحصيل شد و سپس به مدت ده سال به تدريس 
«تاريخ عقايد» در دبيرستان ها پرداخت و پيوسته در 
فکر متن فلسفی ساده ای بود که به درد شاگردان 
نهايتاً  نيافت  مناسبی  متن  چون  و  بخورد  جوانش 

کتاب دنيای سوفی را در سال ۱۹۹۱ نوشت.
 اين کتاب با استقبال بسياری روبه رو شد و تاکنون به 
۵۹ زبان دنيا ترجمه شده است و بيش از ۴۰ ميليون 

نسخه از آن در سراسر جهان به فروش رفته است. 
داستان در مورد دختری به نام سوفی است که در 
نوارهای  و  جالب  نامه های  سالگی  پانزده  آستانه 
ويدئويی از شخصی به نام آلبرتو ناکس[۳] دريافت 
جهان  مانند  جالبی  سؤالات  آنها  در  که  می کند 
آموزش  راه  گر  آغاز  که  آمده است؟  پديد  چگونه 
تاريخ فلسفه است، مطرح می کند. اين نامه ها در ابتدا 
مطالبی در خصوص يونان باستان، سقراط و سؤالات 

اساسی زندگی بشری را عنوان می کند. 
پس از دريافت چند نامه سوفی و آلبرتو يکديگر را 
عمدتاً  آنان  صحبت های  موضوع  می کنند.  ملاقات 
يونان باستان، امپراتوری روم، قرون  نظريات فلاسفه
وسطی، رنسانس، عصر روشنگری، و موضوعاتی چون 
است.  بشری  امروز  مسائل  تا  و  بزرگ  انقلاب های 
داستان به صورتی جذاب است و سعی می کند در 
ضمن داستان، تاريخ فلسفه را به صورت طبقه بندی 
شده به خواننده آموزش دهد؛ همچنين در داستان 
وقايعی اتفاق می افتد که خواننده را تشويق به ادامه 

خواندن رمان می کند.

شکل ٢: مثلث انفجاری Coward برای گاز متان، کربن مونواکسيد و هيدروژن
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اگر  که  است  اين  امروزي  جامعه  حقيقت 
کاري  به  نسبت  بهتري  احساس  انسان ها، 
بيشتر  کار  آن  در  موفقيتشان  باشند،  داشته 

خواهد بود. 
سازمان ها نيز از اين موضوع مستثني نيستند. 
بيشتري  نفس  به  اعتماد  سازمان ها  اگر  زيرا 
داشته باشند، براي ادامه کار انرژي بيشتري 
بيشتر  موفقيتشان  احتمال  و  مي   گيرند 
عوامل  که  است  اين  اساسي  سوال  مي شود. 
ايجاد و افزايش اعتماد به نفس در سازمان ها 

چيست؟ 
سازمان ها چگونه اعتماد به نفس خودشان را 

افزايش دهند؟ 
و بالاخره از چه طريقي مي توانند، موفقيت 

خودشان را تضمين کنند؟
 زيرا اطمينان سازماني، لزوما ضامن موفقيت 
نيست، زيرا عوامل محيطي سازمان از جمله 
تهديدات محيطي يا فراهم نيامدن فرصت هاي 
محيطي مي توانند مانع اين موفقيت شوند.  
انسان  هرچه  که  است  حقيقت  يک  اين 
داشته  بهتري  احساس  چيزي،  با  رابطه  در 
باشد، احتمال موفقيتش در آن بيشتر است. 
سازمان ها هم از اين قاعده مستثني نيستند. 
هرچه درباره خودشان، احساس خوبي داشته 
احتمالا  و  گرفته  بيشتري  انرژي  باشند، 
موفقيتشان نسبت به شرکت هاي ديگر بيشتر 

خواهد بود.
 اما چه چيزي باعث ايجاد احساس اطمينان 
سازماني مي شود و سازمان ها چه کنند که 

اعتماد به نفس بيشتري کسب کنند؟
سازمان هايي  براي  وکار  در کسب  اطمينان   
که توانايي بالقوه براي ارتقاي سطح عملکرد 
و کسب مزيت رقابتي در مقابل شرکت هاي 

ديگر دارند، بسيار مهم است.
اطمينان در کسب وکار چيست؟

را  وکار  کسب  در  نفس  به  اعتماد  گارتنر، 
و  مفهوم  «يک  است:  کرده  تعريف  اينگونه 
فلسفه سازماني که ازطريق ترکيب و تعامل 
موقعيت  و  سازمان  عملکرد  چون  عواملي 
رقابتي، فرهنگ سازماني، تمايلات و مقاومت ها 
در مقابل تغيير و توان سرمايه گذاري سازماني، 

ايجاد مي شود».
 اطمينان سازماني در کسب وکار لزوما» منجر 

به موفقيت نمي شود. 
موفقيت  از  مانع  بيروني  عوامل  است  ممکن 
شوند و يا اساسا، حس اعتماد به نفس اشتباه 

موضوع  موفقيت يک  که  است  بديهي  باشد. 
در  اهداف سازمان  به  بستگي  و  است  نسبي 

زمان خاص دارد.
سازمان،  اهداف  مبناي  بر  عملکرد  ارزيابي   
بخش کليدي مدل اعتماد به نفس در کسب 

وکار است.
 در اين مدل، گارتنر، پنج ناحيه کليدي که 
تاثيرگذار  به نفس سازمان  اعتماد  بر سطوح 

هستند را معين کرده است.
مشتري  عملکرد،  شامل  ناحيه  پنج  اين   
اقتصاد  و  گذاري  سرمايه  فرهنگ،  مداري، 
نفس  به  اعتماد  واقعا  که  سازماني  هستند. 
داشته باشد، سازماني است که قادر به حداکثر 
اين  برتمامي  و  است  خود  تواناييهاي  کردن 
پنج ناحيه، کنترل و مديريت مؤثر ومستقيم 

داردوبين آن ها تعادل ايجاد مي کند.
شاخص اعتماد به نفس کسب وکار، وسيله اي 
را جهت ارزيابي تک تک سازمان ها با استفاده از 
مجموعه مشترکي از پارامترها فراهم مي آورد 
با  يکديگر  با  را  سازمان ها  مقايسه  امکان  و 

شرايط ثابت ايجاد مي کند. 
را  زمينه هايي  مي تواند،  سازمان  نتيجه  در 

هليا صدرا 
کارشناس آموزش 

ستاد تهران 

را  مي شوند  عملکردشان  پيشرفت  باعث  که 
بشناسند.

چرا اطمينان سازماني؟ 
در  کردن  کار  و  استخدام  که  مزايايي 
وجود  به  بالا  نفس  به  اعتماد  با  سازمان هاي 
مي آورد، اطمينان از حمايت مستمر و پايدار 
سرمايــــه گذاري  کارکنان،  از  سازمان 
مطمئن و مؤثر در کسب و کارهاي فعلي و 
نوين  فرايندهاي  ايجاد  همچنين  و  جديد 

ارتباطي با مشتريان است. 
براي عملکرد  بالقوه اي  توان  چنين سازماني، 
رقبا  مقابل  در  رقابتي  مزيت  کسب  و  عالي 
به نفس کمتري دارند) دارد که  اعتماد  (که 
دستاورد آن را مي توان به شکل هاي مختلف، 

مشاهده کرد.
 ترازهاي سود و زيان مالي، افزايش بهره وري 
و  کارآمد  غير  نيروهاي  کاهش  کارکنان، 
مشتريان  رضايت  کيفي،  نيروهاي  افزايش 
اين  از  هايي  نمونه   ... و  آن ها  وفاداري  و 
دستاوردها هستند که البته همه اين ها را نمي 
توان در قالب آمار و اطلاعات کمي بيان کرد.

سطح  ارتقاي  براي  بالقوه  توانايي  که  سازمان هايي  براي  وکار  کسب  در  اطمينان 
عملکرد و کسب مزيت رقابتي در مقابل شرکت هاي ديگر دارند، بسيار مهم است.
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چکيده:
طی  که  است  ای  پروسه  معادن  هوشمندسازی 
و  ابزار  معادن،  نيازهای  بنابر  معدن  آن متخصصان 
امکاناتی را تعبيه، طراحی و اجرا می کنند که اين 
امکانات موجب کاهش مشکلات و هزينه ها، افزايش 

بهره وری، امنيت و سرعت در کار می شود. 
در اين ميان، هوشمندسازی معادن هنوز به صورت 
کاملا فراگير در سرتاسر دنيا به اجرا در نيامده است.

 با پيشرفت علم و تکنولوژی و به لطف مهندسان 
کم  کم  زمينه  اين  در  تحصيلکرده  افراد  و  معدن 
با  تغيير است که  فضای کاری معدنکاران در حال 
رواج فضای ديجيتال و هوشمندسازی در همه زمينه 
به سمت هوشمند و ديجيتال  نيز  ها معدن کاری 
ايمنی،  سازی،  هوشمند  رود.کليدواژه:  می  شدن 

معادن، ديجيتال.
مقدمه:

افتد،  نمی  اتفاق  شبه  يک  معادن  هوشمندسازی 
جديدترين  کارگيری  به  برای  انسانی  نيروی  نقش 
حائز  بسيار  معادن  کردن  هوشمند  در  ها  فناوری 
ابتدا  در  بايد  هوشمندسازی  برای  است.  اهميت 
فرهنگ سازی انجام گيرد. هماهنگ کردن فناوری 
در  گام  اولين  آنها  دانش  و  افراد  با  هوشمند  های 
برای  آموزش پرسنل  هوشمند کردن معادن است. 
استفاده مناسب از فناوری قدم بعدی است و مرحله 
سوم استفاده از داده ها و اطلاعات معتبر برای بهره 
برداری بهتر است.بحران شيوع کرونا فعاليت بسياری 
موضوع  همين  و  کرده  متوقف  را  جهان  معادن  از 
باعث سرعت بخشيدن در روند هوشمندسازی معادن 
شده است؛ ولی موانع جدی پيش روی فعال سازی 
ترين  مهم  جمله  از  که  دارد  قرار  هوشمند  معادن 
آن فقدان نيروی کار ماهر و متخصص است. تعداد 
معدن  مسير  توسعه  در  که  توانا  و  متخصص  افراد 
اندک  بسيار  باشند،  داشته  نقش  هوشمند  کاری 
است. همچنين دسترسی به زيرساخت های ضعيف 
استفاده از معدن کاری هوشمند در برخی کشورها 
و  محدود  را  بازار  رشد  که  است  عاملی  ترين  مهم 
اجرايی کردن اهداف که همان توسعه معادن است 
قوانين سختگيرانه  اجرای  است.  نساخته  ممکن  را 
حفاظت از محيط زيست برای کنترل انتشار آلودگی 
هوا، پايان يافتن بسياری از ذخاير معدنی در جهان، 
اندک بودن کانسارهای بزرگ در دنيا، نياز صنايع به 
مواد معدنی و لزوم دستيابی به ذخاير جديد، همه 
و حرکت سريع  نوين  کاری  معدن  به  الزام  و همه 
به سمت هوشمندسازی معادن را ضروری و فعالان 

حوزه معادن و صاحبان معادن بين المللی را مجبور 
به استفاده از فناوری های نوين کرده است.

 مزايای هوشمندسازی در معادن باعث شده است 
که بسياری از شرکت های فعال در دنيای ديجيتال، 
کاری  معدن  دنيای  وارد  ارتباطات  و  الکترونيک 
هوشمند شوند و کارهای بزرگی انجام دهند. استراليا، 
آمريکا و کانادا در زمينه معدن کاری هوشمند پيشرو 

هستند.
مزايای معدنکاری هوشمند:

هوشمندسازی معادن و اجرای فناوری های جديد آن 
اپراتورها  برای  بسيار  مزايای  در محيط های معدنی 

خواهد داشت.
• کاهش هزينه های عملياتی

• سهولت انجام عمليات استخراج
• ايمنی و امنيت ٩٥ درصدی نيروی کار

• رصد کليه اطلاعات عملياتی
• اطمينان از کارايی طولانی مدت ابزارهای عملياتی

• افزايش امنيت داده ها و اطلاعات
راهکارهای مهم حوزه معدنکاری هوشمند:

زير  های  تونل  محيطی  ای شرايط  لحظه  پايش   -
زمينی

- تهويه هوا هوشمند، مديريت مصرف انرژی (برق، 
ديزل)

 - پايش موقعيت لحظه ای کارگران
 - پايش وضعيت تجهيزات و ماشين آلات (بيل های 

مکانيکی و …)
 - پايش وضعيت سد باطله

- پايش وضعيت و موقعيت وسايل حمل و نقل
 - مديريت ناوگان حمل و نقل مواد

ايمنی با معدنکاری هوشمند:
اصلی  دغدغه های  از  يکی  کار  نيروی  ايمنی 
مکان های  معمولا  معادن  است،  معادن  اپراتورهای 

بسيار خطرناکی برای نيروی کار هستند.
به عنوان مثال هنگام شکستن سدهای باطله، هم 
کارگران و هم کسانی که در اطراف معادن زندگی 
می کنند می توانند آسيب ببينند يا حتی جان خود را 
از دست بدهند. کارگران معادنی که قرائت فيزيکی 
عمليات را انجام می دهند نيز در معرض آسيب قرار 
دارند. حال آن که به لطف معدنکاری هوشمند، نياز 
ايمنی  و  رفته  بين  از  محل  در  کار  نيروی  حضور 

نيروی کار و کارگران معادن به شدت افزايش پيدا 
کرده است.

و  کاميون ها  مانند  تجهيزات  اکثر  کردن  خودکار 
امکان انتقال اطلاعات بی سيم، نياز حضور نيروی کار 

در محل را به صفر رسانده است.
پيش بينی  به   oi تحليل  و  تجزيه  اين  بر  مضاف 
حوادث کمک کرده و از وقوع آنها جلوگيری می کند.

سنسورهای  طريق  از  که  نيز  کار  نيروی  رديابی 
ديجيتالی انجام می گيرد به اپراتورها کمک می کند 
انجام  بيشتری  با هماهنگی  را  استخراج  فرايند  که 
به  حادثه  وقوع  صورت  در  مثال  عنوان  به  دهند. 
راحتی می توان به کارگران هشدار داد تا به مناطق 
خاصی از سايت نروند. بنابراين هوشمندسازی معادن 
و  معدن  حوادث  ميزان  از  شگفت انگيزی  طرز  به 

خطرات جانی می کاهد.
نتيجه گيری:

در صنعت معدن کاری، هوشمندسازی نه تنها بهره 
بخشد.  می  ارتقا  را  کار  امنيت  و  ايمنی  بلکه  وری 
اجرای  در  معادن  هوشمندسازی  تاثيرات  جمله  از 
عملياتی،  های  هزينه  کاهش  جديد،  های  فناوری 
سهولت انجام عمليات استخراج، ايمنی امنيت نيروی 
اهميت  افزايش  عملياتی،  اطلاعات  کليه  کار، رصد 
داده ها و اطلاعات، افزايش دقت و حساسيت فرآيند، 
افزايش بهره وری، کاهش مخاطرات و اثرات مخرب 

زيست محيطی است. 
منابع:

- کارآموزيان، محمد. ١٣٨٢. مديريت تهويه معدن 
همايش  پنجمين  هوشمند،  سيستمهای  کمک  با 
ايمنی، بهداشت و محيط زيست در معادن و صنايع 

معدنی.
عملکرد  سازی  بهينه   .١٤٠٠ عليرضا.  رستگار،   -

معادن، ترند برتر سال ٢٠٢٢.
برای  دستاوردهايی  چه  معادن  هوشمندسازی   -
دولت و بهره برداران دارد؟ ١٤٠٠. دوازدهمين جلسه 

کميسيون «صنعت و معدن» اتاق تهران.
 .١٤٠٠  ،(Smart Mining) هوشمند  معدن   -

سامانه های راهبردی فناوران شريف.
عملکرد  سازی  بهينه   .١٤٠٠ عليرضا.  رستگار،   -

معادن، ترند برتر سال ٢٠٢٢.

علی سلمانی علی سلمانی 
HSECHSEC  سرپرست  سرپرست

مجتمع مس چاه موسیمجتمع مس چاه موسی
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واحد اکتشاف تهران- عناصر گروه لانتانيدها 
ژئوشيميايی  ماهيت  دليل  به  (نادرخاکی) 
پيشرفته  فناوری  به  استحصال  برای  ويژه 
نياز دارند که موجب شده توليد آن سخت تر 

از ساير مواد معدنی صورت گيرد. 
محدود  مواد  اين  فرآوری  فناوری  اگرچه 
با  اما  است  مهم  و  صنعتی  کشور  چند  به 
خاکی  عناصر  فرآوری  در  سرمايه گذاری 
شدن  تبديل  فرآيند  از  بخشی  می توان 
شدن  تبديل  يا  و  نهايی  محصول  به  آن ها 
به ترکيبات آريو اکسايد را در داخل کشور 

انجام داد.
با  ايران  در  خاکی  نادر  عناصر  فرآوری 
محدوديت روبرو است چراکه اين عناصر به 
لحاظ ساختار شيميايی بسيار به هم شبيه 
تکنولوژی  به  آن ها  جداسازی  که  هستند 
در  که  حالی ست  در  اين  دارد  نياز  بالايی 
اين  تکميل  به  قادر  ايران  کنونی  شرايط 
از چرخه  اما می تواند بخشی  فرآيند نيست 
را انجام داده و به صورت کالايی واسطه ای به 

بازار عرضه کند.
عناصر گروه لانتانيدها (نادرخاکی) به گروه 
عناصر نادر خاكي سبک، عناصر نادر خاكي 
متوسط يا مياني و گروه عناصر نادر خاكي 

سنگين تقسيم بندي می شوند:
شامل    LREEs سبك  خاكي  نادر  عناصر 

Ce, Pr , Laعناصر
عناصر نادر خاكي متوسط MREEs  و  شامل 

Tb ،Gd ،Eu ،Sm ،Pm ،Nd ,Dy
Luشامل HREEs سنگين  خاكي  نادر  عناصر 

،Yb ،Tm ،Er ،Ho,Y
نامشان  که  اندازه ای  به  خاکی  نادر  عناصر 
تداعی می کند نادر نيستند. توليم و لوتتيم 
کم فراوانترين عناصر نادر خاکی هستند اما 
ميانگين فراوانی هر يک از آن ها در پوسته 
زمين  تقريباً ٢٠٠ بار بيشتر از فروانی طلا 

می باشد.
 با اين همه استخراج اين فلزات بسيار دشوار 
می باشد به اين خاطر که آنها را نمی توان در 

تمرکزهايی مقرون به صرفه برای استخراج 
يافت.

سريوم،  خاکی  نادر  عناصر  فروان ترين 
هستند.  نئوديميم  و  لانتانيوم  ايتريوم، 
ميانگين فراوانی پوسته آن ها مشابه فلزاتی 
مانند کروميوم، نيکل، روی، موليبدن، قلع، 
تنگستن و سرب است که معمولاً در صنايع 
بکار می روند. مجدداً ذکر می گردد که  آن ها 
استخراج  قابليت  با  تمرکزی  در  ندرت  به 

يافت می گردند.
فلزات نادر خاکی و آلياژهايی که حاوی آن ها 
هستند در شمار زيادی از وسايل با کارکرد 
دی وی دی   کامپيوتر،  حافظه  مانند  روزانه 
ها، باطری های قابل شارژ، گوشی های تلفن 
و موارد  آهنرباها، لامپ های مهتابی  همراه، 
قرار می گيرند.  استفاده  بسيار ديگری مورد 
تلفن  کمی  بسيار  تعداد  پيش  سال  بيست 
همراه وجود داشت اما امروزه تعداد آن ها به 
رقمی بيش از ٥ ميليارد عدد رسيده است. 

افزايش  بواسطه  باتری ها  برای  تقاضا 
حمل  قابل  وسايل  برای  درخواست 
همراه،  تلفن های  مانند  الکترونيکی 
دستگاه های کتابخوان (readers) کامپيوترها 
است.  يافتن  فزرونی  حال  در  دوربين ها  و 
باتريهايی  در  خاکی  نادر  عناصر  ترکيبات 
 (electric vehicles)برقی خودروهای  به  که 
 (hybrid-electric vehicles)دوگانه برقی  و 

نيرو می بخشند، وجود دارند.
کاتاليست،  عنوان  به  خاکی  نادر  عناصر   

 (phosphors)موادفسفر و  ساينده  ترکيبات 
بکار می روند. 

هوا،  آلودگی  کنترل  برای  ترکيبات  اين 
در   (illuminated screens) منور  صفحات 
وسايل الکترونيکی و شيشه های با خصوصات 
 (op�cal-quality glass)مخصوص نوری 
مانند  نوری  وسايل  در  بکارگيری  برای  که 
تلسکوپ ها، ميکروسکوپ ها، عينک ها وغيره 

طراحی و ساخته می شوند بکار می روند. 
نادر خاکی که به عنوان  اکسيدهای عناصر 
ردياب برای تعيين اينکه کدام قسمت ها از 
حوزه آبخيز (watershed) درحال فرسايش 

است، نيز مورد استفاده قرار می گيرند.
اغلب اسکانديوم مصرف شده در ساخت نيمه 
specialty) ويژه  نورپردازی های  هادی ها،  

جهت  آلومينيوم  با  آن  آلياژ  و     (ligh�ng
تجهيزات  ديگر  و  بال  بيس  چوب  ساخت 

ورزشی بکار می رود.
در صنايع  نقشی حياتی  نادر خاکی  عناصر 

دفاعی بازی می کنند.
ديد  عينک های  فارس،  خليج  جنگ  در   
ديگر  و  شونده  هدايت  سلاح های  شب،  در 
ايالات  ارتش  به  دفاعی  تکنولوژی های 

متحده يک برتری شگرف نظامی بخشيد. 
در  است  کليدی  خاکی،  نادر  فلزات 
در  بکاررفته  بسيار سخت  آلياژهای  ساخت 
اثر  در  که  پرتابه ها  و  پوش  زره  خودروهای 
متلاشی  تيز  نوک  قطعه  هزارن  به  تصادم 

می شوند.
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از قديم گفته اند شکر نعمت نعمتت افزون 
کند، کفر نعمت از کفت بيرون کند. همين 
ضرب المثل گويای همه چيز است و نشان 
ميدهد که شکرگزاری و تشکر از نعمت ها 

تا چه اندازه اهميت دارد. 
با  عقايدی  و  مذهب  هر  با  ها  آدم  همه 
به آن  تشکر و شکرگزاری آرامش خاصی 

ها دست ميدهد. 
نيست  يکديگر  از  تشکر  تنها  منظورمان 
بلکه اين است که از خالق، کائنات، روزگار 
و… تشکر کنيد تا تاثير بسيار عالی آن را 

مشاهده کنيد.
تاثيرات شکرگزاری بر زندگی

رخ  جديدی  و  زياد  اتفاقات  روز  طول  در 
ميدهد اما متاسفانه و يا خوشبختانه اصلا 

به آن ها توجه نمی کنيم.
 اين اتفاقات و ديدار ها که ميتواند روزمره 
مسئله  زياد  برايمان  شايد  بيافتد  اتفاق 
با  اما  ندانيم  را  آن  قدر  و  نباشد  مهمی 
همان  دادن  دست  از  يا  و  زمان  گذشت 
تنگ  دلمان  تکراری  هميشه  های  اتفاق 

ميشود و متوجه ارزش آن ها ميشويم.
به  شروع  شود  دير  اينکه  از  قبل  پس 

شکرگزاری کنيد. 
کنيد  می  تشکر  به  که شما شروع  زمانی 
به  يا  و  نويسيد  می  سپاسگزاری  متن  و 
روانی  و  روحی  لحاظ  از  آوريد  می  زبان 
به آرامش خاطر ميرسيد. حال شما فرض 
کنيد که شکرگزاری و سپاسگزاری از خدا 
شما  و  شود  تبديل  عادت  يک  صورت  به 
هر روزه از خدا و کائنات تشکر کنيد، چه 

اتفاقی رخ ميدهد؟
اينکه  بر  علاوه  خدا  از  تشکر  و  قدردانی 
حس خوبی به فرد ميدهد، کمک می کند 
تا نکات مثبت و خوبی برای زندگی خود 
با  باشد. شما  به دنبال آن ها  پيدا کند و 
تشکر  و  شکرگزاری  هر  گفتن  يا  نوشتن 
خود  روزانه  صورت  به  کائنات  و  خدا  از 
وا  را به گشتن و پيدا کردن نکات مثبت 

ميداريد.
چگونه شکرگزاری کنيم؟

برای اينکه تشکر کنيد و شکرگزاری کنيد 
کافی است که يک دفتر زيبا داشته باشيد، 
منظور از زيبا اين است که به شما حس 
نگاه  با  هربار  شما  و  دهيد  هديه  خوب 
کردن و يا برداشتن آن دفتر حس خوبی 

داشته باشيد.
زمانی که يک دفتر انتخاب کرديد، با تاريخ 
به نوشتن  به صورت روزانه شروع  گذاری 
کنيد. خود را ملزم بدانيد که هر شب يا هر 
روز صبح قبل از هر کاری شروع به نوشتن 
فکرتان  داخل  چه  هر  دهيد  اجازه  کنيد. 
است بر روی کاغذ نوشته شود. شايد البته 
کمی غر و يا ناراحتی داخل آن باشد، مهم 

نيست چرا که کاملا طبيعی است.
شروع کنيد به نوشتن، بعد از ٣ الی ٤ خط 
بدانيد که يک صفحه کامل  را ملزم  خود 
بابت  خدا  از  و  بنويسم  شکرگزاری  بايد 

نعمت هايش تشکر کنم.
حتما داريد به اين فکر می کنيد که از چه 
چيزی تشکر کنم؟ چيزی را به خاطر نمی 
آورم، شما قرار است يک دفتر شکرگزاری 
را  خدا  آن  در  بتوانيد  تا  باشيد  داشته 
سپاس بگوييد و از تمامی نعمت هايی که 
به شما داده است تشکر کنيد. قرار نيست 
و  راحت  پس  بخواند،  را  دفتر  اين  کسی 

آسوده باشيد.
 يک دفتر زيبا تهيه کنيد که از آن حس 

خوب به دست بياوريد.
شکرگزاری  روز  هر  که  بزنيد  تاريخ 

بنويسيد.
شروع به نوشتن و قدردانی کنيد.

سعی کنيد بهترين جمله تشکر و قدردانی 
را در دفتر خود بگنجانيد.

به خود اجبار کنيد که يک صفحه کامل به 
نکات مثبت و خوب فکر کنيد.

ريز  ميتوانيد  تا  و  نزنيد  گول  را  خودتان 
بنويسيد تا فرصت بيشتری برای قدردانی 

داشته باشيد.
يا  و  صبح  اول  شکرگزاری،  نوشتن  زمان 

آخر شب است. 
خط آخر هر صفحه ها را با نکات عالی و 

تشکر از خودتان به پايان برسانيد.
نکات مهم: 

همراهتان  بايد  هميشه  شکرگزاری  دفتر 
باشد تا وقتی  ميخواهيد تمرينات تان را 
به  راحت  و  دهيد خيلی سريع  می  انجام 

اين دفتر دسترسی داشته باشيد.
اهداف  بابت نعمت ها و  شما وقتی داريد 
تان از خدا سپاسگزاری می کنيد و داخل 
کامل  بايد  نويسيد  می  چه  دفتر  اين 
کنترل  کنيد.  کنترل  را  تان  احساسات 
چون  است  مهم  بسيار  احساسات  کردن 
مسير  که  هستند  شما  احساسات  همين 
رسيدن به خواسته هايتان را به شما نشان 
های  نعمت  شود  می  باعث  و  دهند  می 

بيشتری وارد زندگی تان بشود.
ميکنيد  سپاسگزاريم  را  خدا  داريد  وقتی 
خواسته  و  نعمت  آن  به  حواستان  تمام 
هستيد.   خدا  شکرگزار  آن  بابت  که  باشد 
مثلاً نبايد به اين صورت باشد که شما مثلاً 
سپاس  را  خدا  تان  خانواده  درباره  داريد 
گزاری می کنيد و داريد به بدهی تان فکر 

می کنيد.  
پيش  بايد  فکرتان  و  حواس  تمام  حس 
نعمت و خواسته باشد که بابتش شکرگزار 

خداوند هست.
شکرگزاری  قانون  از  روز  هر  کنيد  سعی 
استفاده کنيد و شکرگزاری را جزء عادت 
را  نتايج  بهترين  تا  کنيد  تان  روزانه  های 

بگيريد.
بهترين زمان برای انجام تمرينات و نوشتن 
شکرگزاری اول صبح بلافاصله بعد از اينکه 
از  قبل  آخر شب  و  بيدار شديد  از خواب 
است.  برويد  خواب  به  خواهيد  می  اينکه 
در  هميشه  و  کنيد  تنظيم  را  تان  ساعت 

اين زمان ها تمريناتتان را انجام بدهيد.
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و  «زمان  که  است  شده  گفته  به درستی 
نمی مانند».  هيچ کس  منتظر  جزرومد، 
همه افراد برای موفقيت در همه جنبه های 
درک  را  زمان  اهميت  بايد  خود،  زندگی 
کنند. افرادی که وقتشان را تلف می کنند، 
می مانند.  ناکام  خود  شخصيت  خلق   در 
کليد  می توان  را  زمان  مديريت  درنتيجه، 

موفقيت  در کار و زندگی دانست. 
مديريت زمان چيست؟

به طور  را  خود  زمان  يعنی  زمان،  مديريت 
اختصاص  مناسب  فعاليت های  به  مؤثر 
اجازه  افراد  به  زمان،  مؤثر  مديريت  دهيم. 
خود،  اولويت های  اساس  بر  تا  می دهد 
فاصله های زمانی خاصی را به فعاليت های 
ديگر،  به عبارت  دهند.  اختصاص  خاصی 
اينکه چگونه زمان را مديريت کنيم يعنی 
اينکه از وقت خود، به بهترين شکل استفاده 
است.در  محدود  هميشه  وقت  زيرا  کنيم، 
زمان مشخص می کنيد که کدام  مديريت 
را  زمانی  و چه مدت  است  مهم تر  فعاليت 
بايد به آن اختصاص دهيد، کدام کار را بايد 
نيز  بعدا  را  کار  کدام  و  دهيد  انجام  زودتر 
می توانيد انجام دهيد.مديريت زمان نه تنها 
در سازمان ها، بلکه در زندگی شخصی ما نيز 

نقش مهمی را ايفا می کند.
مديريت زمان موارد زير را 

در بر می گيرد:
۱. برنامه ريزی مؤثر

از قبل، برای مديريت زمان اثربخش روزتان 
را به خوبی برنامه ريزی کنيد. برنامه کاری  

خود يا ليستی از کارهايتان را تهيه کنيد.

روز  يک  در  بايد  که  را  مهمی  فعاليت های 
موردنياز  زمان  با  همراه  دهيد،  انجام  واحد 
برای هرکدام مشخص کنيد؛ کارهايی را که 
انجام دهيد  بايد زودتر  اولويت هستند،  در 
زيادی  اهميت  لحظه  در  کارهايی که  به  و 
و  وظايف  بپردازيد.  بعدا  می توانيد  ندارند، 

کارهای بلاتکليف را يک به يک کامل کنيد.
 تا زمانی که وظيفه قبلی تان را انجام نداده ايد، 
کار تازه ای را شروع نکنيد و مواردی را که 

قبلا تکميل کرده ايد، تيک بزنيد.
 از انجام کارهايتان در زمان مقرر مطمئن 

شويد..
۲. تعيين اهداف

سازمان بی هدف، مثل کشتی گمشده ای در 
اقيانوس پهناور است. بايد اهدافتان را تعيين 
و  واقعی  آن ها  که  شويد  مطمئن  و  کنيد 

دست يافتنی هستند.
۳. تعيين مهلت يا ضرب الاجل

برای خود مهلتی را در نظر بگيريد و تلاش 
کنيد تا قبل از اتمام مهلت مشخص، کارتان 
را به پايان برسانيد. منتظر نمانيد که کارفرما 
يا مديرتان، پيوسته از شما روند کاريتان را 
بپرسد و ضرب الاجلی را برايتان تعيين کند.

ياد بگيريد که مالکيت کارتان را به دست 
که  هستيد  شخصی  بهترين  شما  بگيريد. 
تعيين  ضرب الاجل  کارتان  برای  می توانيد 
کنيد. از خودتان بپرسيد که انجام دادن فلان 
کار، چقدر زمان می برد؛ همچنين می توانيد  
از يک برنامه ريز برای تعيين ضرب الاجل های 

مهم بهره مند شويد.

۴. تفويض مسئوليت ها
را  کارها  همه  بياموزيد.  را  گفتن  «نه» 
نيز  ديگری  افراد  ندهيد؛  انجام  به تنهايی 
وجود دارند. نبايد وقتی که می دانيد کاری 
را نمی توانيد انجام دهيد، آن را قبول کنيد. 
وظايف و مسئوليت ها، بايد مطابق با علاقه 
و تخصص کارمندان تعيين شوند تا بتوانند 

آن ها را در مهلت های مقرر انجام دهند.
افراد  برای  را  ضرب الاجلی  که  صورتی  در 
باشيد  داشته  خاطر  به   می کنيد،  مشخص 
که آن کسانی که دانش و تخصص لازم را 
نياز  بيشتری  زمان  به  است  ممکن  ندارند، 

داشته باشند.
۵. اولويت بندی کارها

و  اهميت  به  توجه  با  زمان  مديريت  برای 
ضرورت وظايف، آن ها را اولويت بندی کنيد. 
تفاوت بين کارهای فوری و مهم را بدانيد. 
بايد  را  کارهايی  چه  که  کنيد  مشخص 
طی يک روز انجام دهيد و چه کارهايی را 
نيز  بيشتر  يا حتی  ماه  يک  می توانيد طی 

انجام دهيد.
۶. صرف زمان مناسب
 برای فعاليت درست

عادت به «انجام کار درست، در زمان مناسب» 
را توسعه دهيد. کارهايی که در زمان اشتباه 
انجام می شوند، کاربرد چندانی ندارند. يک 
روز کامل خود را تلف نکنيد برای کاری که 
می تواند طی يک يا چند ساعت انجام شود؛ 
همچنين برای تماس های شخصی يا بررسی 
به روزرسانی ها در شبکه های اجتماعی، مدت 

زمانی جداگانه ای را تعيين کنيد.
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روزانه چقدر زمان هدر می دهيم؟
همه ما شايد بارها اين جمله را شنيده باشيم 

که «وقت طلاست!». 
اما زمانی که پای آمار و ارقام به ميان آيد، 
ما  توجه  اعداد هميشه  فرق می کند.  وضع 
را بيشتر به خود جلب کرده و اهميت يک 

موضوع را بيش از پيش نمايان می سازد. 
در طول روز عوامل مختلفی می توانند نظم 
ذهنی ما را بر هم بزنند و حواس ما را پرت 

کنند. 
اگر به طور ميانگين ميزان حواس پرتی خود 
را تخمين بزنيم و در عدد ۲۵ ضرب کنيم 
از  هزينه  و  وقت  ميزان  ساده  خيلی  شايد 

دست رفته را حساب کنيم.
Gloria) مارک  گلوريا  تحقيقات  طبق 
به  معمولا  کاليفرنيا  دانشگاه  در   (Mark
طور ميانگين به ازای هر وقفه، بين ۲۳ الی 
ثانيه)  ۲۵ (به طور دقيق ۲۳ دقيقه و ۱۵ 
دقيقه طول می کشد تا ذهن آماده برگشت 

به شرايط عادی برای کار شود. 
بسياری از مطالعات نيز اين نتايج را تاييد 
تنها  کار  محيط  در  پرتی  کرده اند.حواس 
بلکه  نمی شود،  زمان  رفتن  دست  از  باعث 
نظم ذهنی و آرامش آن را نيز برای مدتی 

بر هم می زند.
 به عبارت ديگر چک کردن حساب کاربری 
نه  ثانيه،  به مدت ۳۰  اجتماعی  شبکه های 
تنها به همين اندازه ذهن را درگير نمی کند، 
بلکه حدود ۲۵ دقيقه طول می کشد تا ذهن 

آماده کار قبلی شود.
اين موارد نه تنها باعث کاهش بهره وری می 
شوند، بلکه تاثيرات منفی نيز بر احساسات 

افراد دارند. 
انجام شده توسط مارک  از تحقيقات  يکی 
(Mark) نشان می دهد که از دست رفتن 
بدشدن  استرس،  افزايش  باعث  تمرکز 

خلق وخو و نيز کاهش بهره وری می شود.
با مشاهده فعاليت های مربوط به کارکنان به 
مدت سه ونيم روز که در شرکت های مالی 
ادعا  اين  مارک  تحقيقات  می کردند،  کار 
را ثابت کرده است. همچنين آن ها به اين 
نتيجه رسيدند که منشا نيمی از وققه های 

ايجاد شده، خود افراد هستند.
به  مربوط  نوار  کردن  باز  مثال،  عنوان  به 
صفحه فيسبوک و چک کردن آن، از خود 

افراد ناشی می  شود. 
به گفته مارک «افراد مجبور به تغيير منابع 
شناختی يا جلب توجه به موضوعات مختلف 

می شوند». 
به عنوان نمونه وقتی توجه خود را به کار 
ديگری معطوف می کنيم، مدت زمانی طول 
می کشد تا به کار قبلی برگرديم و آن چه 
که انجام داده بوديم را به خاطر بياوريم.ما 

استثنا نيستيم!
شايد فکر کنيم که ما در اين مورد استثنا 
باشيم، اما همه ما با انجام چند کار همزمان 

دچار حواس پرتی می شويم و تمرکز خود را 
از دست می دهيم.

در  نيز   (Peter Drucker) دراکر  پيتر 
The Effective» عنوان  با  خود  کتاب 

Executive» نسبت به اين موضوع هشدار 
داده و می نويسد که در دنيای واقعی کمتر 
پيدا   (Mozart) موزارت  مانند  کسی 
می شود که به طور همزمان روی چند قطعه 

و ترکيب موسيقی کار کند.
 به همين دليل هم کمتر مشاهده می شود 
را  موزارت  سبک  نيز  اجرايی  افراد  که 

داشته باشند. 
که  کارهايی  گذاشتن  کنار  با  نتيجه  در 
موجب عدم تمرکز می شود، سعی کنيد کار 

خود را به پايان برسانيد.
چرا بايد به مديريت زمان

 اهميت بدهيم؟
مديريت زمان مهم است، زيرا به شما کمک 
می کند که زمان بندی کارهايتان را کنترل 
زندگی  و  کار  تعادل  اين که  بدون  و  کنيد 
خود را بر هم بزنيد، به کسب وکارتان رونق 

ببخشيد.
۷ مزيت مديريت زمان: 

۱. عملکردتان را بهبود می بخشيد
وقتی ياد بگيريد که زمان خود را برای انجام 
بهتری  ديدگاه  کنيد،  صرف  مهم  کارهای 
نسبت به کارهايتان و همچنين مدت زمان 
لازم برای انجام آن ها خواهيد داشت. وقتی 
برنامه ای برای پيگيری کردن داريد، احتمالا 
را  کم تری  وقت  که  شد  خواهيد  متوجه 
تأخير  يا  کار  درمورد  گيری  تصميم  برای 
زمان  نيز  و  می کنيد  صرف  صورت گرفته   
بيش تری را به انجام کارهای مهم اختصاص 

می دهيد
.مديريت زمان می تواند به شما کمک کند 
که فقط روی کارهای اساسی پيش روی خود 
متمرکز باشيد و از عواملی که موجب بروز 

حواس پرتی می شوند، جلوگيری کنيد.
۲. نتيجه ی بهتری کسب می کنيد

به  رسيدن  برای  پيوسته  که  هنگامی 
ضرب الاجل رقابت نمی کنيد، می توانيد برای 

کارتان بيش تر تلاش و تفکر کنيد. 
تا  می کند  کمک  شما  به  زمان  مديريت 
وظايفتان را در اولويت قرار دهيد و مطمئن 
انجام هر پروژه زمان کافی  شويد که برای 
افزايش  هنگامی  شما  کار  کيفيت  داريد. 
می يابد که برای اتمام کارها پيش از زمان 

مقرر، شتاب  زده عمل نکنيد.
۳. کار را به موقع ارائه می دهيد

مديريت زمان صحيح شامل اختصاص دادن 
هريک از وظايف موجود در ليستتان به يک 

بلوک زمانی خاص است. 
استفاده  زمان  مديريت  از  افراد  از  بسياری 
يک  روز  چند  طی  در  بتوانند  تا  می کنند 
به  از موعد مقرر  يا زودتر  به موقع  را  پروژه 
پايان برسانند تا شرايط را برای رويارويی با 
زمان  کنند.اگر  فراهم  احتمالی  چالش های 

به درستی  را  کارهايتان  اتمام  برای  لازم 
ارزيابی کنيد، 

تعيين شده  ضرب الاجل های  به  می توانيد 
برسيد.

۴. استرس خود را کاهش می دهيد
هنگامی که ليست کاملی را از وظايفتان در 
زندگی حرفه ای و شخصی در اختيار داريد، 

مضطرب خواهيد شد.
مديريت زمان مناسب می تواند به شما کمک 
دهيد  قرار  اولويت  در  را  کارها  اين  تا  کند 
اختصاص  آن ها  دادن  انجام  به  را  زمانی  و 
چه  دقيقا  که  می دانيد  بنابراين،  دهيد؛ 
کارهايی را بايد انجام دهيد و برای به  پايان 

رساندن آن ها به چه مدت زمانی نياز داريد.
 اولويت بندی کارها و اختصاص دادن زمان 
سطح  کاهش  به  می تواند  آن ها  به  کافی 

استرس شما کمک کند.
۵. فرصت های شغلی بهتری

ايجاد می کنيد
مديريت زمان می تواند به شما کمک کند 
تا کارمند متعهد و وظيفه شناسی باشيد که 
انجام  مقرر  موعد  در  را  وظايفتان  هميشه 
موقعيت  خود،  نوبه ی  به   اين،  می دهيد. 
ارزش مندتر  کارمند  يک  عنوان  به  را  شما 
می کند، اعتبار حرفه ای شما را ارتقا می دهد 
و می تواند در جهت يافتن فرصت های جديد 

برای توسعه ی شغلی به شما کمک کند.
۶. اعتماد به نفس خود را افزايش 

می دهيد
وقتی زمانتان را به درستی مديريت می کنيد 
پايان  به   را  وظايفتان  مقرر  موعد  در  و 
نفس  به  اعتماد  و  موفقيت  می رسانيد، 

بيش تری را احساس خواهيد کرد. 
به   روزمره  ليست های  رساندن  سرانجام  به  
طور مداوم می تواند انگيزه ای قوی  برای افراد 
مديريت  برای  را  لازم  مهارت های  تا  باشد 
زمان و استفاده از فرصت های جديد کاری 

بهبود بخشند.
۷. کارآمدتر می شويد

وقتی متوجه می شويد که می توانيد زمانتان 
را به طور موثرتری مديريت کنيد، بيش تر در 
کارتان متمرکز خواهيد شد و اين موضوع به 
شما امکان می دهد که در مدت زمان کم تری 

به وظايف بيش تری رسيدگی کنيد.
به عنوان مثال، هنگامی که فقط ۱۵ دقيقه 
پيش از شروع جلسه زمان داريد، به جای 
کار کردن روی يک پروژه ی بزرگ، می توانيد 
کارهای سبک تری را در همان زمان به  پايان 
به  را که  انجام وظايف سنگينی  برسانيد و 
زمان  به  دارند،  نياز  بيش تری  حضورذهن 
قادر  همچنين،  کنيد؛  موکول  مناسب تری 
طور  به  محدود  زمان  در  که  بود  خواهيد 
مؤثرتری فعاليت کنيد و به نتايج بهتری نيز 

دست يابيد.

 ادامه در شماره بعد ... 
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به گزارش ايمنا- دهم تيرماه، بر پايه  مصوبه ی 
و  صنعت  روز  فرهنگی،  انقلاب  عالی  شورای 

معدن ناميده شده است.
کليه ی  در  تقريباً  صنعتی،  انقلاب  وقوع  با 
ساختمانی،  کشاورزی،  صنعتی،  زمينه های 
مواد  بهداشتی،  الکترونيک،  دفاعی،  دارويی، 
مواد  عنوان  به  اقتصادی  کانی های  و  معدنی 
اوليه يا مواد خام و همچنين توسعه ی صنايع، 
نقش بسيار مهمی بازی می کنند و درمجموع 
هر کشور  اقتصاد  در  اصلی  رکن های  از  يکی 

شمرده می شوند. 
بديهی است که اين گونه ثروت های خدادادی 
مورد  نحوی  به  بايد  ارزشمند،  سرمايه های  و 
حقوق  حفظ  ضمن  که  گيرند  قرار  استفاده 
روش های  به کارگيری  با  آينده،  نسل های 
برداشت  از  منافع  حداکثر  صحيح،  و  اصولی 

آن ها حاصل گردد.
تاريخ روز صنعت و معدن

عالی  شورای  مصوبه  اساس  بر  ماه  تير  دهم 
ناميده  معدن  و  صنعت  روز  فرهنگی  انقلاب 
فرصت  روز  اين  اختصاص  است.  شده 
موتور محرکه  به مهم ترين  مناسبی است که 
نگاهی  معدن  و  صنعت  بخش  يعنی  اقتصاد 
انديشمندانه شود چرا که اين بخش به عنوان 
توليد  افزايش  در  پايدار  اشتغال  مولد  عامل 
بسزايی  نقش  سرانه  آمد  در  و  ملی  ناخالص 

دارد.
هدف روز صنعت و معدن

روز صنعت و معدن، فرصت مناسبی است تا 
به بخش صنعت و معدن، نگاهی انديشمندانه 
مقام  در  بخش  اين  که  چرا  شود،  متفاوت  و 
توليد  افزايش  در  پايدار  اشتغال  مولد  عامل 
ناخالص ملی و درآمد سرانه، نقش مهمی دارد.

تاريخچه صنعت و معدن در ايران
بخش  مديريت  و  گذاری  سياست  ساختار 
با  تاريخ  طول  در  ايران  در  بازرگانی  و  توليد 
تغييرات و تحولات بسياری رو برو بوده است. 
وزارت  که  از سال ۱۲۸۵ هجری خورشيدی 
تجارت در ايران تأسيس شد تا سال ۱۳۹۰ که 
وزارت صنعت، معدن و تجارت به شکل کنونی 
خود درآمد، بارها دو حوزه توليد و بازرگانی در 
کنار هم و به صورت مجزا در ساختار اقتصادی 

کشور نقش ايفا نموده اند. 
برای نمونه در سال ۱۳۱۶ هجری خورشيدی 
معادن  و  صنايع  وزارت  و  بازرگانی  وزارت 

ادغام  با   ۱۳۲۰ سال  در  که  داشته اند  وجود 
تأسيس  هنر  و  پيشه  بازرگانی،  وزارت  آنها 
شد. پس از آن در سال ۱۳۳۴ مجدداً وزارت 
هم  از  بازرگانی  و  معادن  و  صنايع  خانه های 
بر  بنا  و  بارها  موضوع  اين  که  شدند  جدا 
مصالح آن زمان اتفاق افتاده است. مطمئناً در 
بازرگانی  و  بخش های ساخت  بودن  هم  کنار 
اثرگذاری بيشتری بر بهبود فرايندهای توليد، 
توزيع و تجارت هر کشوری خواهد داشت. اين 
شکل گيری  اصلی  انگيزه های  از  نيز  موضوع 
وزارت صنعت، معدن و تجارت در مقطع فعلی 

بوده است.
صنعت، معدن و تجارت چيست؟

در حال حاضر متولی بخش ساخت و بازرگانی 
در ايران وزارت صنعت، معدن و تجارت است 
بخش  سه  به  سازمانی  ساختار  لحاظ  از  که 

اصلی تقسيم می شود.
تابعه و      حوزه ستادی، حوزه سازمان های 
استان   ۳۱ در  که  استانی  سازمان های  حوزه 
راهبری هر سه بخش  کشور مستقر هستند. 
وظايف  از  کشور  بازرگانی  و  معدن  صنعت، 
اصلی در حوزه های ستادی، سازمانی و استانی 
است. بخش ستادی عمدتاً مسئوليت سياست 
عملياتی،  برنامه ريزی  پشتيبانی،  گذاری، 
نظارت، پايش وضعيت و رسيدگی به مسائل 
کلان هر سه بخش صنعت، معدن و بازرگانی 

را بر عهده دارد.
    سازمان های تابعه نيز مسئوليت توسعه و 
در  حاکميتی  برنامه های  و  سياست ها  اجرای 
حوزه مأموريت خود را بر عهده دارند که اين 
به  يا  و  بخش خصوصی  مشارکت  با  اقدامات 
انجام  سازمان ها  اين  توسط  مستقل  صورت 

می شود.
    سازمان گسترش و نوسازی صنايع ايران 
سازمان  صنعت،  از  حوزه هايی  در  (ايدرو) 
توسعه و نوسازی معادن و صنايع معدنی ايران 
سازمان  معدن،  از  حوزه هايی  در  (ايميدرو) 
واردات  و  صادرات  حوزه  در  تجارت  توسعه 

کشور مسوليت دارد.
و  کنندگان  مصرف  حمايت  سازمان      
توليدکنندگان در حوزه های حمايتی، بازرسی 
توزيع کالاها و سازمان  و  بر قيمت  نظارت  و 
در  صنعتی  شهرک های  و  کوچک  صنايع 
واحدهای  صنعتی،  نواحی  و  شهرک ها  حوزه 
صنعتی مستقر در شهرک ها و نواحی صنعتی، 

مسئوليت اجرای سياست های تعيين شده از 
سوی وزارت را برعهده دارد.

ارتباط  برقراری  با  نيز  استانی  سازمان های 
و  معدنی  صنعتی،  واحدهای  با  تر  نزديک 
تعيين  و سياست های  برنامه  اجرای  بازرگانی 

شده در سطوح استانی را برعهده دارند.
وضعيت صنعت و معدن در ايران

ذخاير  و  منابع  داشتن  اختيار  در  با  ايران، 
مورد  معدنی  مواد  ديگر  هم چنين  و  سوختی 
نياز صنايع مختلف، از کشورهای غنی دنيا به 

شمار می آيد.
توسعه ی  و  معدن کاری  و  معادن  استخراج   
صنعتی،  گوناگون  زمينه های  در  صنعت 
است.  بوده  متداول  ما  کشور  در  ديرباز  از 
تاريخ نگاران، نوشته اند که مردم ايران، از اولين 
ذوب  و  استخراج  را  مس  که  بوده اند  کسانی 

کرده اند.
در  که  عظيم  حفاری های  از  بسياری  آثار   
بيش تر معادن ايران و بخصوص معادن سرب 

و مس ديده می شود.
 نمونه های باقيمانده از ظروف و وسايل فلزی 
و  معدنی  گسترده ی  فعاليت های  نشانگر  نيز، 

صنعتی می باشد.
طی سال های اخير، کشور ما درجهت مقررات 
اساسی  گام های  تجارت  سازی  آزاد  و  زدايی 
قابل  موفقيت های  به  و  برداشته  ارزنده ای 
ترتيب،  اين  به  است.  يافته  دست  تحسينی 
طرح سامان دهی اقتصادی دولت شکل گرفته 

و استحکام می پذيرد.
نرخ های  تعديل  زمينه  در  که  اصلاحاتی   
مالياتی و تجمع عوارض و دريافتی های دولت 
از صنايع به عمل می آيد، يک فعاليت بنيادی 
تا  آن،  ميزان  و  سرعت  بر  می تواند  که  است 
برای بخش خصوصی در راستای  آن حد که 
دست زدن به هر نوع فعاليت مثبت اقتصادی 

و کارآفرينی شوق برانگيز باشد، بيافزايد.
صنعت و معدن در قانون

جلب  جديد  قانون  نهايی  تصويب  همچنين، 
و حمايت از سرمايه گذاری های خارجی يک 
گام اساسی در غلبه بر يکی از مهمترين موانع 
می شود.  محسوب  کشور  در  گذاری  سرمايه 
طبيعی است که رفتار هماهنگ و همسان در 
می تواند  خارجی  و  داخلی  سرمايه های  قبال 
سازنده  نقش  کل  گذاری  سرمايه  افزايش  در 

داشته باشد.

به مناسبت ده تيرماه روز صنعت و معدن 
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مسابقات فوتسال شهدای کارگری
آغاز يک تورنمت نفس گير

قهرمانی  فوتسال  مسابقات  افتتاحيه  مراسم 
با  طبس،  شهرستان  ورزشکار  شهدای  جام 
معاون  و  طبس  موقت  جمعه  امام  حضور 
و  استانداری  اجتماعی  امنيتی  سياسی 
از  جمعی  و  طبس  شهرستان  فرمانداری 
ورزشکاران  و  مربيان  و  شهرستان  مسئولين 
تيم های شرکت کننده شامگاه سه شنبه ۳۱

خردادماه ۱۴۰۱ برگزارگرديد. 
دراين دوره از مسابقات  ۱۸ تيم به مصاف هم 
ميروند که در شب اول اين رقابت ها پس از 
تيم های حاضر،  رژه  و  افتتاحيه  مراسم  انجام 
تيم مجتمع معادن زغالسنگ با نتيجه يک بر 

۳ مغلوب حريف خود شد.
 شايان ذکر است دراين مسابقات تيم ممرادکو 
کرده  صعود  بعد  مرحله  به  سرگروه  بعنوان 

است.

HSEC مدير  پور  خواجه  مهندس  حضور 
همراه  کارشناسان  اتفاق  به  ايميدرو  شرکت 
از تونل در مورخ ٦ بازديد  درمعدن ۵ جهت 

تيرماه.

گانه  سه  ايزوهای  مميزی  اختتاميه  جلسه 
١٢ از  که  طبس  زغالسنگ  معادن  مجتمع 
لغايت ١٤ تيرماه مميزی صورت پذيرفته بود.

که درمجتمع ممرادکو، در يافته های مميزی، 
از  پس  و  نگرديد  ماژورمشاهده  انطباق  عدم 
گواهينامه  مميزی،  تيم  فنی  کميته  تشکيل 

مذکور صادر خواهد شد.

استاندار  معاون  رحيمی  بازديدمهندس 
روز  در  طبس  شهرستان  ويژه  فرماندار  و 
چهارشنبه مورخ ١٥ تيرماه از معدن ممرادکو 
بازديد  اين  در  مشکلات  بررسی  منظور  به 
مجتمع  مدير  بختياری  مهندس  آقای  جناب 
شرکت ممرادکو به موضوعات کمبود سوخت 
وعدم آنتن دهی تلفن همراه اشاره کرد .معاون 
طبس  شهرستان  ويژه  فرماندار  و  استاندار 
اسرع  در  ومشکلات  مسائل  اين  کرد:  تاکيد 
مربوطه  اجرايی  های  دستگاه  طريق  از  وقت 

پيگيری خواهدشد.
لازم به ذکر است از خوابگاه، موتورخانه، سالن 
غذاخوری، تصفيه خانه آب واتاق مانيتورينگ 

اين معدن بازديد به عمل آمد.
برنامه  معاون  بديعی  مهندس  بازديد  دراين 
ريزی و توسعه فرمانداری ويژه ومهندس زارع 
نيا و مهندس قاسمی زاده و مهندس عسکری 

حضورداشتند .

درسال   HSE سالانه  عملکرد  ارزيابی  انجام 
١٤٠٠توسط تيم مميزی ايميدرو از تاريخ ٢٠

لغايت ٢٢ تيرماه در معدن ٥.

آقای  مجتمع  جناب  محترم  مديريت  جلسه 
مهندس بختياری با پرسنل معدن ۵ و کارخانه 
درخصوص مسائل و سوالات مورد نظر پرسنل 

امروز مورخه ۲۱ تيرماه

اجرای نصب نوار نقاله معدن
زغالسنگ طبس تيرماه ١٤٠١

اخبار مجتمع زغالسنگ طبس
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با  نقره (Silver)  يک عنصر شيميايی 
نقره  است.   ۴۷ اتمی  عدد  و   Ag نماد 
با  براق   ، سفيد   ، نرم  انتقالی  فلز  يک 
و  حرارتی   – الکتريکی  هدايت  بالاترين 

فلزی است. انعکاس 
شکل  به  زمين  پوسته  در  فلز  اين 
عنصری خالص و آزاد ، به صورت آلياژ 
مواد  ترکيب  در  و  فلزات  و ساير  با طلا 
کلرارگريت  و  آرژنتيت  مانند  معدنی 

يافت می شود. 
فرعی  محصول  عنوان  به  بيشتر  نقره 
پالايش مس ، طلا ، سرب و روی توليد 

می شود.
يک  عنوان  به  که  هاست  مدت  فلز  اين 
فلز گرانبها در نظر گرفته می شود  و در 
طلا  کنار  در  گاهی  ها  سکه  از  بسياری 

استفاده می شود.
بازار  در  طلا  به  نسبت  فلز  اين  اگرچه   
به عنوان يک  اما  تر است  فراوان  بسيار 
فلز بومی فراوانی کمتری نسبت به طلا  
از هفت  به عنوان يکی  اين ماده   . دارد 
فلز باستانی در اکثر فرهنگ های بشری 

نقش ماندگار داشته است. 
نقره فلز  کاربردهای 

 ، خورشيدی  های  پانل  در  فلز  اين 
 ، آلات  زيور   ، جواهرات   ، آب  تصفيه 
و  الکتريکی  اتصالات   ای،  نقره  ظروف 
استفاده  تخصصی  صورت  به  ها   هادی 

می شود.
روکش   ، ها  آينه  در  فلز  اين  همچنين 
های  واکنش  آناليز  در   ، ها  پنجره 
شيميايی و ترکيب فيلم های عکاسی و 

اشعه ايکس نيز استفاده می شود. 

ساير  و  نقره  نيترات  رقيق  های  محلول 
عفونی  ضد  عنوان  به  فلز  اين  ترکيبات 
استفاده  مورد  ميکروبيوسيد  و  کننده 
پانسمان  و  باندها  به  و  گيرند  می  قرار 
ابزارهای  ساير  و  سوند   ، زخم  های 

پزشکی اضافه می شوند.
لحيم  آلياژهای  برای  فلز  اين  از  امروزه 
و لحيم کاری ، باتری ها ، دندانپزشکی 
، راکتورهای هسته   LED تراشه های ،
(يا خورشيدی)  فتوولتائيک  انرژی   ، ای 
، تراشه های RFID  برای رديابی بسته 
 ، جهان  سراسر  در  ها  محموله  يا  های 
نيمه هادی ها ، صفحه نمايش لمسی ، 
مواد نگهدارنده چوب و بسياری ديگر از 

مصارف صنعتی استفاده می شود.
برای  نقره  کنندگان  مصرف  بيشترين 
گذشته  دهه  در  صنعتی  کاربردهای 
 ، ژاپن   ، هند   ، چين   ، کانادا   ، آمريکا 
کره جنوبی ، آلمان و روسيه بوده اند. 

از  فلز  اين  برای  تقاضا  مدت  اين  در 
صنايع قديمی کاهش يافته و بيشتر در 

فناوريهای جديد استفاده می شود.
نقره فلز  شيميايی  ويژگيهای 

و  فيزيکی  لحاظ خصوصيات  به  فلز  اين 
شيميايی با دو همسايه عمودی خود در 
و  يعنی مس   ، تناوبی  ۱۱ جدول  گروه 

طلا مشابه است. 
های  گروه  معدود  از  يکی   ۱۱ گروه 

از  کاملی  مجموعه  که  است   d بلوک 
دارد. الکترونی  پيکربندی های 

نقره يک فلز انتقالی بسيار نرم ، انعطاف 
که   هرچند  است  خوار  چکش  و  پذير 

چکش خواری آن از طلا کمتر است.
مانند  مکعب  شبکه  شکل  به  فلز  اين   
در  فلزی  پيوندهای  و  شود  می  متبلور 
و  کووالانسی   خصوصيت  فاقد  نقره 

هستند. ضعيف  نسبتاً 
فلزی  درخشش  يک  دارای  فلز  اين 
سفيد و درخشان و آنقدر مشخص است 
که نام اين فلز به يک رنگ تبديل شده 

است. 
بر خلاف مس و طلا ، انرژی لازم برای 
پرشده   d باند  از  الکترون  يک  تحريک 
کافی  اندازه  به  نقره  در   s-p باند   به 
در  کيلوژول   ۳۸۵ (حدود  است  بزرگ 
قابل  ناحيه  در  با جذب  ديگر  که  مول) 
رو  اين  از  ندارد  مطابقت  مشاهده طيف 

نقره ، فلزی رنگی نيست.
حرارتی  هدايت  بالاترين  خالص  نقره 
اگرچه  دارد  ديگری  فلزات  نسبت  را 
و  الماس)  آلوتروپ  (در  کربن  رسانايی 

هليوم  فوق العاده بالاتر است. 
مقاومت  کمترين  همچنين  فلز  اين 
تماسی را  در برابر هر فلز ديگری دارد 
و  ، طلا  با مس  آلياژهايی  راحتی  به  و  

همچنين روی تشکيل می دهد.

منبع: 
https://www.jahaneshimi.com

نقرهنقره
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